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DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:

Previa verificacidon del quérum reglamentario, conformado por la Secretaria de Servicios
Administrativos, Direccién Administrativa de Talento Humano, Secretaria de Planeacion y
Secretaria de Educacion, se da inicia a la reunion.

2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

* Se hace lectura del acta, se aprueba y se procede a la firma de esta por cada uno de
los asistentes.

¢ El funcionario Cesar Augusto Londofio nos socializara lo relacionado con Situaciones
Administrativas _

s La Secretaria de Planeacién, desde el Comité Municipal de Gestién y Desempefio hara
un llamado a la Secretaria de Educacién para que asista a las reuniones de la Mesa 1.
Igualmente se le comunicara, la resolucion final de aprobacidon del reglamento de la
Mesa 1, una vez la firme el Alcalde. Segun la informacién de la Subsecretaria Claudia
Milena Avendafo esto se realizé y la Secretaria de Educacion recibié la informacion
relacionada scbre su incorporacién y participacion de la Mesa No. 1

3. TEMA 1: INFORME DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

El auxiliar administrativo Cesar Augusto Londono Cifuentes, comparte lo relacionado con
Situaciones Administrativas mostrando datos relevantes de este proceso:

PERMISOS REMUNERADOS .
LACTANCIA | S o CARNETIZACION
PATERNIDAD = 1 ' 1
DIAANTES DEL - - -'j!- L VINCULADOS Y CONTRATISTAS -~ 1114
MATRIMONIO - it Tl g st o
MATRIMONIO - ey INDER i . _._.::.99
TEMPO DE SERVIGIO: N CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD 48
LUTO . ... o g CONSEJO DE BELLO - T
GRADOS - L 18 TOTA[_ 1302
CALAMIDAD .. - e 28 SRR R Gl
DECRETO 1615 DE 2021 P e 29 CONSEJO (PEND[ENTES POR
DECRETO 648 DE 2017 - 37 IMPRIMIR )~ M09
CUMPLEAROS © . - 242
JURADO Y/O SUFRAGANTE * -~ - 828
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4. TEMA 2: MEJORAS A IMPLEMENTAR DE GETH SEGUN AUTODIAGNOSTICO

La profesional Adriana Estrada comienza explicando que en la presente reunion se
socializaran como se viene dando cumplimiento a las acciones de mejora que quedaron
indicadas en el autodiagnéstico de la politica de GETH:

e Hacer divuigacion del codigo de Integridad, realizar talleres para su interiorizacion y
evaluar las acciones. Los talleres del codigo ya terminaron el 7 de Julio con el valor de
la Justicia, y la evaluacién de los talleres estd pendiente por realizar por parte de
Bienestar. Los informes de su divulgacion se envian desde cada Secretaria.

e Plan de Bienestar ejecutandose y con los temas de cambio organizacional, cultura
organizacional y trabajo en equipo dentro de las actividades desarroliadas. Estos temas
ya se trabajaron, mediante talleres que se realizaron durante el primer semestre de la
vigencia 2022 y se proyecta realizar otros talleres relacionados con estos temas en el
segundo semestre.

¢ Revisar la medicion de Clima Laboral e implementar acciones para mejorar aspectos
identificados. Desde el area de Bienestar se desarrollé un plan de contingencia para
que en la aplicacion de la encuesta de Clima Organizacional de la actual vigencia se
garantice el diligenciamiento de todos los funcionarios de la Administracion. Se proyecta
realizarla entre septiembre-octubre.

5. TEMA 3: ALTERNATIVAS DE MEJORA POLITICA DE INTEGRIDAD SEGUN
AUTODIAGNOSTICO

Respecto a la politica de Integridad también se mencionan el desarrollo de las alternativas de
mejora que se establecieron luego del autodiagnéstico de la politica:

e Se establecid con comunicaciones estrategias para promover el Cbdigo de
Integridad a través de boletines, fondos de pantalla. Esto se ha ido desarrollando
mes tras mes segln se fueron dictando los talleres del cédigo a través de infografias
enviadas por correo electrénico, fondos de pantalla en los equipos, afiches con los
valores, agenda de la entidad con el codigo en ella, entre otras estrategias.

e Socializar cédigo en jornadas de Induccién y Reinduccion de funcionarios. En las
jornadas gue se han hecho este afo se ha socializado y se seguira haciendo.

e Desarrollo del Programa de Fortalecimiento del Cédigo de Integridad (talleres con
cada Secretaria). Como se dijo anteriormente los talleres ya se concluyeron en Julio

e Reconocimiento a valores a empleados por Secretarias. Desde Bienestar se esta
organizando los parametros para premiar a los funcionarios desde cada Secretaria

L ‘ Version: 05 A Qi
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que se destaquen por cada valor del ¢cédigo de integridad, programado para realizar
en el segundo semestre 2022.

* Realizar evaluacion de Programa de Fortalecimiento del Cédigo de Integridad. Esta
evaluacion esta pendiente de realizar orientada desde el area de Bienestar.

6. TEMA 4: SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PLANES DE TALENTO HUMANO

» La profesional Adriana Estrada comienza socializando los indicadores de los planes de
Talento Humano:

El reporte de cargos vacantes del Plan corresponde a empleos de
Naturaleza Carrera Administrativa que se encuentran en Vacancia
Definitiva y Temporal con una totalidad de 71 plazas a 31 de enero,
de las cuales 54 se encuentran en la Convocatoria.

Para el mes de junic la Planta de cargos cuenta con 572 empleos
provistos de 615 plazas de Naturaleza de Carrera Administrativa.
Teniendo como resultado 43 vacantes, de las cuales 37 son
definitivas y 6 temporales.

No se efectuaron en el mes de Junio Movimientos (Reubicaciones)
en la Planta de personal.

En el mes de Junio se realizé 2 nombramientos con ocasién al
concurso para el cual se efectud la respectiva verificacion de
requisitos en el formato F108. (Fabio Antonio Guerrero Nieto, Carlos
Andrés Ruiz Ciro)

Este proceso se retomara, validando los titulos de las personas que
van ingresando con ocasién del concurso de términos y serd
desarrollado por |a oficina de Historias Laborales.

Cadigo: F-DE-01 Version: 05 Pagina 6 de 10
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Todos los funcionarios posesionados deben tener hoja de vida

i validada por la Directora de Talento Humano, antes de la posesion.

| El dia 7 de junio se realizé la induccidn a 50 personas de 52 citadas.

/Para este indicador se toma como referencia los empleos en vacancia
definitiva Y temporal que no se encuentran reportados en la
Convocatoria 998 o cuyo titular no se le termina el encargo con
ocasién a los nombramientos de la Convocatoria.

En el mes de Junio se nombraron en encargo 2 funcionarios
(Eduardo Antonio Quintero y Wilver Henao) y no se efectud ningdn

estudio de verificacion de otorgamiento de encargos,

El dia 21 de junio se realizd un taller sobre proyecto de vida y
adaptacién al cambio en el auditorio del Centro de Convenciones
Recinto Quirama dirigida a 34 funcionarios, pero asistieron 31.

e realizd los siguientes talleres

1. Taller de comunicacién asertiva y efectiva - 6 de junio - 61
uncionarios

2. Taller trabajo en equipo - 7 de junio - 72 funcionarios

3. Taller finanzas personales - 23 de junio - de 59 inscritos asistieron
24 funcionarios

. Seminario Herramientas digitales para estructurar el conocimiento
21 al 23 de junio - 8 funcionarios

15_ Taller liderazgo - 8 de junio - 60 funcionarios

16. Tatler resolucién de conflictos - 9 de junio - 80 funcionarios

. Taller inteligencia emocional - 10 de junio - 60 funcionarios

. Seminario presupuesto publico - 21 al 24 de junio - 27 funcionarios
19. Seminario solucién de problemas con tecnologia - 22 al 24 de junio
| 8 funcionarios
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De las 9 capacitaciones realizadas se obtuvo una calificacién
promedio de 4,7

De 494 funcionarios citados, asistieron 452.

e realizé las siguientes actividades

. Programa de Fortalecimiento del Cédigo de Integridad "Valor
iligencia"

. Encuentro de parejas

. Gimnasio

. Entrenamiento disciplinas deportivas individuales y de conjunto
. Caminata ecolégica

. Programa pre-pensionados - Taller proyecto de vida y adaptacién
| cambio

Durante el mes de junio se conto6 con 408 participaciones. Pero a la
echa 572 funcionarios correspondiente a un 76% han participads de
1 0 mas actividades del plan de bienestar.

El beneficio de gimnasio, entrenamientos y cédigo de integridad no
se han evaluado; de las tres actividades evaluadas, se obtuvo una
calificacion promedio de 4,8.

COIDENTES DE TRABAJO

Accidentes de trabajo, con su respectiva investigacién: Caida a
ivel, Golpes por violencia, golpes con objetos, deportivos
Contratista, Auxiliares Administrativos

CAPACITACIONES

1. Comunicacion efectiva desde la empatia - Agentes de transito y
Gestores de Espacio Publico

T Version; 05 L
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2. Induccién y reinduccidn

3. Divulgacidn de Politica de 55T

4. Roles y responsabilidades en las vias (Actores viales) -Agentes de
ransito y Gestores de Espacio Publico.

5. Manejo de Herramientas- Gestores de Espacio Publico

EXAMEN OCUPACIONAL

* 11 exdmenes de ingreso

* 3 perioddicos

* 9deegreso

PLANES DE EMERGENCIA

EDES: CATASTRO, OBRAS PUBLICAS, ESPACIO PUBLICO - Pendientes
por analisis de vulnerabilidad

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

{1. Punto vive digital Santa Ana

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL

1. Se entregaron Elementos de proteccidn personal a los funcionarios
contratistas que se encuentran enriesgo 3,4y 5

7. PROPOSICIONES Y VARIOS:

e Enla préxima reunion la funcionaria Natalia Andrea Salgado lider de Historias Laborales
nos compartira un reporte desde esa area.

» La Secretaria de Educacion como parte de la Mesa No. 1 socializara en la préxima
reunion temas relevantes de esa dependencia en lo relacionado con Talento Humano

8. COMPROMISOS:

o En la préxima reunion la Secretaria de Educacion socializara algan tema relevante que
se desarrolle la dependencia de Talento Humano de esa Secretaria.

PRI Version: 05 .
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9. PROXIMA REUNION:

Despacho de Secretaria de Servicios Administrativos 2022-08-24

Elaboré: Adrlana Janet Estrada Londofio Aprobé: Ltiis Giovany Arias Tobon
Fecha: (2@2* @sm} Fecha: (2022-08-18)
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REGISTRO DE ASISTENCIA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO
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DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

[*]

NOMBRE DE LA REUNION / ACTIVIDAD FECHA
MIPG MESA TECNICA No. 1 GESTION DEL TALENTO HUMANO DIA [MES | ANO
27 { 07 | 2022
LUGAR DE LA REUNION FUNCIONARIO RESPONSABLE HORA
L C ADRIANA JANET ESTRADA LONDONO Inicio:3:30 p.m
Despacho de Secretarfa de Servicios Administrativos Profesional Universitaria Final: 5:00 p.m
ASISTENTES _
N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ORGANIZACION | TEL/EXT/CEL CORREO ELECTRONICO FIRMA
o ‘01 |Luis Giovanny Arias Tobén WMMWMM“”M de .Mmﬂﬂmﬂwzém de Servicios luis.arias@bello.gov.co L@\
: N : . Directora Direccion Administrativa de Talento . N
/102 Marta Cecilia Aguirre Quintero Administrativa I.c:_mao _ | marta.aguirre@beillo.gov.co }ﬁ g\@ .
(. 03 |Paola Andrea Carballo Sierra vﬂ&mm_n:m._ Direccion Administrativa de Talenta 1099 paola.carballo@bello.gov.co N
- Universitaria Humano X
i . . Profesionai Direccidon Administrativa de Talento . - . . '
~.~'| 04 {Johanna Marcela Trivifio Jaimes Especializada Humano 3208039916  Jjohanna.trivino@bello.gov.co _ /orn?;%\ﬁ?ﬁa
. Ny
Qx...om Sandra Rebeca Espinosa Bustillo m%ﬂﬂwﬁwm Secretaria de Control Interno 1212 sandra.espinosa@bello.gov.co
Sergio  Alexander  Madrigal|Profesional . C . .
\ 06 Bedoya Especializa do Secretaria de Planeacion 3206999686 |sergio.madrigal@bello.gov.co
~| 07 |Claudia Milena Avendafio wccmmoﬂmﬁm:m de Secretaria de Planeacion 3117038109  [claudiam.avendano@bello.gov.co @rﬁq 7
L Planeacion :
£ 08 Carolina Torres Contratista Secretaria de Planeacion 3173722655  |karitotorres48@hotmail.com Qwﬁm&.:»%_gomm %
. , Profesional s . ‘ )
o -09 [Catalina Maria Restrepo Universitaria Secretaria de Educacion 3012764561  |catalina.restrepo@belio.gov.co wﬁ*@rse. W—.,U
Cesar Augusto Londorio|Auxiliar Direccién Administrativa de Taiento N )
Gifuentes Administrativo  |Humano 1093 omwmﬁ._ozao:o®am__o.ao<,.oo ot t f
:.L_u b C\FL ~ Ccs.ﬂs?u_ A (—53 2 A Livn | - mr_nunﬁ.(f&a E I Con
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